
 
答题时限：50 分钟 
测评类型：单人测评 （工具只适用对人员个体的测评，完成测评每个人均对应一份报告） 
题目数量：70题 

 

产品介绍 

助力领导力提升。 
 
全面领导力测评以工作动机理论、情境领导理论、领导力五力模型、DSM-IV心理诊断系统、
职业锚理论和组织承诺理论对领导者的领导力进行全方位评估，全面了解领导者的领导意愿、
领导特质、意识偏好、组织承诺、职业价值观、领导风格和领导技能等，帮助用人单位选拔、
任用和培养领导者。 

 

测评说明 

1. 共 70题。 
2. 需在截止时间前完成任务，到期自动截止。 
3. 请一次性答完所有题目。 
4. 请如实填写或按直觉填写。 

 

测评登陆 

 

人人测 
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