
 
答题时限：20 分钟 
测评类型：单人测评 （工具只适用对人员个体的测评，完成测评每个人均对应一份报告） 
题目数量：36 题 

 

产品介绍 

适合高效甄选销售人员。 
 
企业经常遇到销售人才与岗位不匹配的情况，这反映出企业在招聘过程中对人才的个性和潜
能不够了解。 
 
优秀的销售人员和不合格的销售人员的特质完全不同：比如优秀的销售人员往往是自信的、
主动的、抗压的，而不合格的销售人员往往事自卑的、懒惰的、刻板的。 
 
识别应聘者的潜能和特质需要借助有效的测评工具。销售人员潜能测评（快速测评）以美国
著名社会心理学家麦克利兰的能力素质模型为理论基础，将人的潜能因素划分为“个性”、“能
力”和“动机”，并经过拥有多年实战经验的专业咨询顾问结合中国企业人才选拔的侧重点，对
模型进行深挖、重构和优化，将衡量销售人员的各种维度进行穷举、分类和去粗取精，从而
筛选出九个基础销售人员的衡量维度和八个发展晋升销售人员的衡量维度，以全方位的诊断
来综合评价销售人员潜质，最终打造出这款具有本土特色的销售人员潜能测评工具。 
 
本测评工具适用于考察被测评者在销售方面的潜能，分析其潜质的优势和劣势，并对其未来
职业发展方向提出建议。 

 

  

人人测 



 

 

测评说明 

1. 共 36题。 
2. 需在截止时间前完成任务，到期自动截止。 
3. 请一次性答完所有题目。 
4. 请如实填写或按直觉填写。 

 

测评登陆 

 

人人测 
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