
 
 
 
 

MBTI 测验 

 
答题时限：30分钟 
测评类型：单人测评 （工具只适用对人员个体的测评，完成测评每个人均对应一份报告） 
题目数量：112 题 

 

产品介绍 

量表描述：MBTI 人格测验的理论基础为著名心理学家卡尔·荣格先生的心理类型学说，后经
Briggs 与 Myers 深入研究而发展出 MBTI 人格理论，并编制了相应的人格类型测验。本测
验基于 MBTI 理论，结合中国文化背景编制并修订而成，分别测量了个体的外倾（E)/内倾
（I）、感觉（S）/直觉（N）、思考（T）/情感（F）和判断（J）/知觉（P）。 
应用：人员招聘、选拔、晋升、储备、岗位安置、团队搭配；个体人格特征自我评估和职业
生涯规划。 
 

测评说明 

1. 共 112 题。 
2. 需在截止时间前完成任务，到期自动截止。 
3. 请一次性答完所有题目。 
4. 请如实填写或按直觉填写。 

 

测评登陆 


