
 
 
 
 

霍兰德 SDS 职业兴趣测试 

 
答题时限：10分钟 
测评类型：单人测评 （工具只适用对人员个体的测评，完成测评每个人均对应一份报告） 
题目数量：60题 

 

产品介绍 

量表描述：霍兰德职业兴趣（Holland Vocational Interest Theory）理论。其核心假设是人
可以分为大概六大类，即现实型、研究型、艺术型、社会型、企业型、传统型。应用：企业
招聘决策、人员晋升、岗位调整、岗位安置等。 
应用：学生或刚踏上个人进行职业选择、生涯规划等。 
 

测评说明 

1. 共 60题。 
2. 需在截止时间前完成任务，到期自动截止。 
3. 请一次性答完所有题目。 
4. 请如实填写或按直觉填写。 

 

测评登陆 


