
 
 
 
 

贝尔宾团队角色测评 

 
答题时限：自评他评各 15分钟 
测评类型：多人测评（工具适用对受测者的自我评估和他人对受测者的评估，完成测评每个

人均对应三份报告） 
题目数量：56题 

 

产品介绍 

量表描述：贝尔宾团队角色理论由英国剑桥大学雷蒙德·梅瑞狄斯·贝尔宾博士（Dr. Raymond 
Meredith Belbin）提出，模型用以描述各具特征的团队成员角色，藉此对团队成员的行为
产生更为深刻的认识。贝尔宾团队角色模型通过对团队成员所表现出来的角色特征进行判分，
从而辨识出每一个成功团队都必须具有的 9种角色，分别是：塑造者、 执行者、 完成者、
领导者/协调者、协作者、资源调查者、创新者、监控评估者、专家。含自评和他评。 
应用：团队搭建、团队管理、项目型团队成员配置。 
 

测评说明 

1. 自评他评各 56题。 
2. 需在截止时间前完成任务，到期自动截止。 
3. 请一次性答完所有题目。 
4. 请如实填写或按直觉填写。 

 

测评登陆 


