
 
 
答题时限：10-25 分钟（根据题目数量决定测评时间） 
测评类型：多人测评（工具适用对受测者的自我评估和他人对受测者的评估，完成测评后受
测者均对应一份报告） 
题目数量：15-50 题（非固定题目数量） 

 
 

产 品 介 绍 

360测评，即 360 度反馈评估技术（360 degree feedback）又称多源反馈技术。它是由与
被评价人有密切工作关系的人（包括被评价人的上级、同级、下级、自己）对被评价人进行
匿名评价的综合评价系统。 
 
360测评能够达到全面、客观地搜集被评价人工作表现的信息，了解被评价人的优势项和待
发展项。经过多次评价结果进行持续的跟踪和记录，帮助被评价人全面的评估自己，促进个
人的成长。 
 
 

产 品 优 势 

 
 

  

 
 



 

测 评 专 业 服 务 说 明 

1. 为客户提供便捷的能力素质模型工具 
由人人测提供的“素质能力模型词条集”—美偲通©，在顾问的指导下用户根据自身的组织
文化价值观在美偲通©中选择适合的能力模型，快速建立自定义的《360 评价胜任力模
型》。 

2. 题目编制服务 
围绕选定的《360 评价胜任力模型》，结合用户在测评时间可投入的时间，由顾问为用
户定制符合自身业务场景下题本内容，并完成在线题本及评分流程的布署。 

 

测 评 流 程 说 明 

1. 参考题量 15-50 题。 
2. 需在截止时间前完成任务，到期自动截止。 
3. 请一次性答完所有题目。 
4. 请按实际情况填写。 
 

注 意 事 项 

顾问会根据完成的进度情况，进行催评。请予以理解与支持！ 
 
 

测 评 登 陆 
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